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Introducere

Egalitatea de sanse si de gen reprezinta un pilon
esential al unei societati progresiste si echitabile, un
drept fundamental si un element economic important
pentru ca presupune utilizarea capitalului uman al
unei tari in mod eficient.

Aceasta implica asigurarea ca toti indivizii, indiferent
de genul lor, au acces egal la oportunitati si resurse,
fara a fi discriminati sau limitati de stereotipuri de

gen.




Atingerea egalitatii de sanse si de gen este un proces
continuu si implica eforturi din partea intregii
societati.

Vom explora, in acest material, importanta egalitatii
de sanse si de gen si sugereaza cateva cai prin care
aceasta poate fi promovata in diferite domenii ale
vietii sociale.



O Uniune a egalitati:
Strategia privind egalitatea
de gen, 2020-2025

Egalitatea de gen reprezinta un drept fundamental:
barbatii si femeile trebuie sa beneficieze de
oportunitati egale, conditii si tratament egale in
educatie, pe piata muncii, in toate &omehiile’viegii
publice si private. |

A
Potrivit documentului de pozitie al Uniunii Europeﬁe,
intitulat O Uniune a egalitatii: Strategia privind
egalitatea de gen, 2020-2025: A/




~Promovarea egalitatii intre femei si barbati este o
sarcina a Uniunii, in toate activitatile sale, fiind
prevazuta de tratate.

Egalitatea de gen este o valoare de baza a UE, un drept
fundamental si un principiu-cheie al Pilonului
european al drepturilor sociale. Este o valoare care ne
reprezinta si, totodata, o conditie esentiala pentru o
economie europeana inovatoare, competitiva si
prospera.




In afaceri, in politica si la nivelul societétii Tn
ansamblul sau, nu ne putem valorifica pe deplin
potentialul decat daca utilizam tot talentul si toata

diversitatea de care dispunem. I CL SI |
Egalitatea de gen creeaza locuri de munca in plus si I I U O N

genereaza un spor de productivitate - un potential
care trebuie valorificat intr-un momentin care ne
pregatim pentru tranzitia catre o economie verde si
pentru tranzitia digitala si in care trebuie sa facem
fata provocarilor demografice”.
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Acces egal la educatie

Educatia reprezinta fundatia dezvoltarii si succesului
individual. Pentru a promova egalitatea de sanse si de
gen, este esential accesul egal la educatie de calitate
pentru toti copiii si tinerii, indiferent de genul lor.

Acest lucru implica eliminarea barierele de genin
procesul educational si facilita accesului la resurse

si programe de inSty’Pe toti elevii.



Construirea unei piete a muncii
echitabile si incluzive prin
promovarea egalitatii de gen

Asigurarea egalitatii de gen in mediul profesional este
vitala pentru construirea unei societati echitabile.
Angajatorii ar trebui sa adopte politici si practici care
promoveaza egalitatea de sanse si de gen in procesul
de recrutare, promovare si salarizare.

Combaterea discriminarii de gen si crearea unui mediu
de lucru incluziv, in care barbatii si femeile pot avansa
1n cariera pe baza meritului si abilitatilor lor, sunt
masuri importante pentru atingerea egalitatii de gen
n piata muncii.




Leadership si
reprezentare egala

Egalitatea de sanse si de gen implica si promovarea
participarii echilibrate a femeilor si barbatilor in
pozitii de conducere si luare a deciziilor. Este
important sa se promoveze modelele de rol pozitive si
sa se faciliteze dezvoltarea femeilor in functii de
leadership.

Organizatiile ar trebui sa implementeze politici de
diversitate si incluziune, precum si sa ofere programe
de mentorat si dezvoltare profesionala pentru femei,
pentru a sprijini progresul lor in cariera si pentru a le
oferi oportunitati egale in luarea deciziilor-cheie.



Eliminarea stereotipurilor si a
violentei de gen

Stereotipurile de gen si violenta bazata pe gen
reprezinta obstacole semnificative in calea egalitatii
de gen. Educatia si constientizarea publica sunt
cruciale pentru combaterea acestor probleme. Este
important sa promovam modele de comportament
sanatoase si sa educam tinerii despre egalitatea de
gen si importanta respectului reciproc.

De asemenea, trebuie sa ne angajam sa eliminam
discriminarea si violenta de gen in toate aspectele
vietii sociale.
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Flexibilitatea locului
de munca

Oferirea de optiuni flexibile de lucru, cum ar fi
programul de lucru flexibil si munca la distanta, poate
fi benefica pentru femeile care doresc sa imbine
responsabilitatile profesionale cu cele familiale.

Angajatorii ar trebui sa ia in considerare aceste
optiuni pentru a promova echilibrul intre viata
profesionala si personala al angajatilor de gen feminin.



Alege sa devii un profesionist
contabil!

Profesia contabila iti ofera numeroase posibilitati de
cariera: de la angajat la antreprenor, rolul
profesionistului contabil este definitoriu la nivelul
oricarei afaceri. Profesia contabila asigura sanse egale
la 0 cariera de succes in care doar competentele
CONTeaza.

Pentru a deveni expert contabil sau contabil autorizat,
adica un profesionist contabil, sunt necesare
abilitatile tale, pregatirea ta profesionala, pasiunea
pentru acest domeniu, dorinta de a atinge
performanta.




Statisticile confirma acest lucru. In cazul firmelor
autorizate sa desfasoare servicii de expertiza
contabila, aproximativ 85% din totalul
administratorilor sunt femei: 10.614 societati de
expertiza contabila activeaza la nivelul intregii
tari, iar 8.977 dintre acestea au femei in functia de
administrator.

La capitolul firme de contabilitate autorizate sa
desfasoare astfel de servicii, procentul
administratorilor femei este de aproape 90%. Si
cand vine vorba despre experti contabili liber-
profesionisti predomina doamnele si
domnisoarele, in proportie de 51%.




Proiectul Acces la cariera de
succes — Pilonul I: egalitate de
gen, de sanse Si non-
discriminare
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Proiectul Acces la cariera de succes - Pilonul | sprijina
dezvoltarea profesionala a studentilor si facilitarea
accesului acestora la piata muncii. Proiectul, derulat
de CECCAR si cofinantat de Uniunea Europeana din
Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, urmareste respectarea
principiilor orizontale si a temelor secundare pentru
asigurarea unui cadru echitabil si stabil in tranzitia
candidatilor inscrisi catre o cariera in domeniul
financiar-contabil.
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Respectarea egalitatii intre femei si barbati,
eliminarea tuturor formelor de discriminare in
domeniul muncii si educatiei, cresterea gradului de
constientizare privind aceste subiecte de interes
public sunt parte din strategia de implementare a
proiectului.




Concluzii

Egalitatea de sanse si de gen este un obiectiv esential
pentru construirea unei societati juste si incluzive.
Prin promovarea accesului egal la educatie, crearea
unui mediu profesional egalitar, promovarea
reprezentarii echilibrate in pozitii de conducere si
eliminarea stereotipurilor si a violentei de gen, putem
contribui la crearea unei lumiin care fiecare individ
are oportunitati egale de a-si atinge potentialul
maxim, indiferent de genul lor.

Este responsabilitatea noastra colectiva sa ne angajam
si sa actionam pentru construirea unei societati in
care toti oamenii sunt respectati si valorizati.
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ACCES - facilitarea accesului catre profesiile
contabile prin crearea unui sistem functional de stagii de
practica - Pilonul |

PROIECT COFINANTAT DE UNIUNEA EUROPEANA DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.



